
 

 

ক োল পোওয়োর কেনোররশন ক োম্পোনন বোাংলোরেশ নলনিরেড (নিনপনেনিনবএল) 

Coal Power Generation Company Bangladesh Limited (CPGCBL) 
(An enterprise of Government of the People’s Republic of Bangladesh) 

“আরলোন ত কেশ, যরে পনররবশ”  
  

 

 

স্মোর  নাং: ২৭.৩২.০০০০.০০৭.১১.০১০.২৪-০৬৬৭                                                                                                   তোনরখ: ১৪-১১-২০২৪ নি. 

“ননরয়োগ নবজ্ঞনি” 
 

ক োল পোওয়োর কেনোররশন ক োম্পোনন বোাংলোরেশ নলনিরেড (গণপ্রেোতন্ত্রী বোাংলোরেশ ির োররর শতভোগ িোনল োনোধীন এ টি প্রনতষ্ঠোন) এর অধীরন ননম্নবনণ িত পেিমূরে 

ননরয়োরগর লরযে বোাংলোরেরশর প্রকৃত নোগনর রের নন ে কের  ননরম্নোক্ত শতি িোরপরয েরখোস্ত আেবোন  রো যোরে:  
 

ক্র: নাং পরের নোি, কেড ও মূল কবতন পে িাংখ্যো নশযোগত কযোগ্যতো, অনভজ্ঞতো ও বয়ি 

০১। 

উপ-িেোব্যবস্থোপ  (এইচআরএি 

এন্ড এডনিন) 

কেড-০৪ 

মূল কবতন: ১০৫,০০০/- 

০১ টি 

 

• ির োর এবাং নবশ্বনবদ্যোলয় িঞ্জুনর  নিশন  র্তি  স্বীকৃত নবশ্বনবদ্যোলয়/নশযো প্রনতষ্ঠোন কের  

HR/Management/Relevant Subject এ ০৪ বছররর স্নোত  নডনে অেবো ০৩(নতন) বছররর িম্মোনিে ০১(এ ) 

বছররর স্নোতর োত্তর নডনে। স্নোতর োত্তরিে নপনেনড-এইচআরএি নডনে িম্পন্ন প্রোেীগণ অেোনধ োর পোরবন;   

• িাংনিষ্ট কযরে ব্যবস্থোপ  (এইচআরএি/এডনিন) বো িিিোন পরে ন্যেনতি ০৪(চোর) বছররর  ি ি অনভজ্ঞতো; 

• বৃেৎ প্রনতষ্ঠোরন িোনবিম্পে ব্যবস্থোপনো ও প্রশোিন এ িে োরী ব্যবস্থোপ  (এইচআরএি/এডনিন/িিিোন) বো তদূর্ধ্ি 

পরে কিোে ১২(বোররো) বছররর  ি ি অনভজ্ঞতো তন্মরে নবদ্যেৎ উৎপোেন/নবতরণ/িঞ্চোলন প্রনতষ্ঠোরন ০৩(নতন) বছররর 

 ি ি অনভজ্ঞতো;   

• TPM, TQM, Corporate Governance, Labor Laws, Strategic Human Resource Management 

ইতেোনেরত জ্ঞোনিম্পন্ন প্রোেীগণ অেোনধ োর পোরবন;    

• বয়ি: ১৫-১১-২০২৪ নি. এ িরব িোচ্চ ৫০(পঞ্চোশ) বছর। 

০২। 

উপ-িেোব্যবস্থোপ  ( িোনশ িয়োল)  

কেড-০৪ 

মূল কবতন: ১০৫,০০০/- 

০১ টি 

• ির োর এবাং নবশ্বনবদ্যোলয় িঞ্জুনর  নিশন  র্তি  স্বীকৃত নবশ্বনবদ্যোলয়/নশযো প্রনতষ্ঠোন কের  

Commerce/Finance/Accounting/Marketing এ ০৪ বছররর স্নোত  নডনে অেবো ০৩(নতন) বছররর িম্মোনিে 

০১(এ ) বছররর স্নোতর োত্তর নডনে। নিএিএ বো নিএ নডনেধোরীরো অেোনধ োর পোরে্ন;   

• িাংনিষ্ট কযরে ব্যবস্থোপ  (অে ি/নেিোব/ননরীযো/িিিোন) পরে ন্যেনতি ০৪(চোর) বছররর  ি ি অনভজ্ঞতো; 

• িে োরী ব্যবস্থোপ  (অে ি/নেিোব/ননরীযো/িিিোন) বো তদূর্ধ্ি পরে ন্যেনতি কিোে ১২(বোররো) বছররর  ি ি অনভজ্ঞতো 
তন্মরে নবদ্যেৎ উৎপোেন/িঞ্চোলন/নবতরণ ইউটিনলটিরত ০৩(নতন) বছররর  ি ি অনভজ্ঞতো েো রত েরব;   

• প্রোেীর TQM, Company Act, Tax/VAT Rules, Strategic Management এবাং Corporate 

Governance এ েযতো েো রত েরব।  িোনশ িয়োল  োরে বোস্তব অনভজ্ঞতো িম্পন্ন প্রোেীগণ অেোনধ োর পোরবন। 

• বয়ি: ১৫-১১-২০২৪ নি. এ িরব িোচ্চ ৫০(পঞ্চোশ) বছর।  

০৩। 

ব্যবস্থোপ  

(এইচআরএি/এডনিন) 

কেড-০৫ 

মূল কবতন: ৯১,০০০/- 

০১ টি 

• ির োর এবাং নবশ্বনবদ্যোলয় িঞ্জুনর  নিশন  র্তি  স্বীকৃত নবশ্বনবদ্যোলয়/নশযো প্রনতষ্ঠোন কের  

HR/Management/Relevant Subject এ ০৪ বছররর স্নোত  নডনে অেবো ০৩(নতন) বছররর িম্মোনিে ০১(এ ) 

বছররর স্নোতর োত্তর নডনে। স্নোতর োত্তরিে নপনেনড-এইচআরএি নডনে িম্পন্ন প্রোেীগণ অেোনধ োর পোরব;   

• িোনবিম্পে ব্যবস্থোপনো ও প্রশোিন এ ন্যেনতি কিোে ০৮(আে) বছররর  ি ি অনভজ্ঞতো তন্মরে নবদ্যেৎ 

উৎপোেন/িঞ্চোলন/নবতরণ ইউটিনলটিরত উপ-ব্যবস্থোপ  (এইচআরএি/এডনিন/িিিোন) পরে ০৪(চোর) বছররর  ি ি 

অনভজ্ঞতো েো রত েরব;   

• TQM, Corporate Governance, Labor Laws, Strategic Human Resource Management ইতেোনেরত 

জ্ঞোনিম্পন্ন প্রোেীগণ অেোনধ োর পোরবন;     

•  বয়ি: ১৫-১১-২০২৪ নি. এ িরব িোচ্চ ৪০(চনিশ) বছর।  
 

ভোতো ও অন্যোন্য সুনবধো: 
 

• নিনপনেনিনবএল এর কপ-রেল-২০১৬ ও নিনপনেনিনবএল ( ি িচোরী) চোকুনর নবনধিোলো-২০১৭ অনুযোয়ী বোনি ভোিো, প্রনত বছর ০২টি উৎিব কবোনোি, নববর্ ি ভোতো, 

কযৌে ভনবষ্য তেনবল, গ্রুপ ইন্স্যেররন্স্, অনেিত ছুটি নগেোয়ন, েোচ্যেইটি, প্রকৃত নচন ৎিো খরচ পুনঃভরণ সুনবধো এবাং অন্যোন্য প্রোনি  সুনবধো (Fringe Benefit) ও 

ভোতোনে প্রোপ্য েরবন; 

•  ি ি তিো  র্তি  আয় র প্রেোন  ররত েরব।  
 

চোকুনরর ধরন: 
 

০১(এ ) বছর নশযোননবশ োলিে ০৩(নতন) বছররর েন্য চ্যনক্ত নভনত্তরত ননরয়োগরযোগ্য এবাং পরবতীরত িরিোর্েন   ি িমূল্যোয়ন (Performance Appraisal) এর 

নভনত্তরত চোকুনরর কিয়োে ৬০(র্োে) বছর বয়ি পয িি নবোয়নরযোগ্য।   
 
 

িোধোরণ শতিোবনল: 

• ির োনর-আধোির োনর, স্বোয়ত্তশোনিত অেবো ির োনর িোনল োনোধীন ক োম্পোনন/প্রনতষ্ঠোন এ  ি িরতরের যেোযে  র্তিপরযর িোেরি আরবেন  ররত েরব; 

• নশযো েীবরনর ক োন পরীযোয় ৩য় নবভোগ/রেনণ প্রোিরের আরবেন েেণরযোগ্য েরব নো। কেনডাং পদ্ধনতরত পোরির কযরে নেনপএ-৫ কেরল ন্যেনতি-৩.৫০ এবাং নিনেনপএ-৪ 

কেরল ন্যেনতি-২.৭৫ প্রোি েরত েরব; নবরেশ কের  অনেিত নডনেধোরী প্রোেীরের কযরে যেোযে  র্তিপয  র্তি  প্রেত্ত ইকুইভেোরলন্স্ িনরের  নপ েিো প্রেোন  ররত েরব; 

• ক োন প্র োর তেনবর/সুপোনরশ প্রোেীর অরযোগ্যতো প্রিোণ  ররব এবাং বয়ি প্রিোরণর েন্য ক োন এনিরডনভে েেণরযোগ্য নয়; 

• প্রোেীর অাংশেেণমূল  কনর্তরের গুণোবনল েো রত েরব এবাং বোাংলো ও ইাংররনেরত কযোগোরযোগ েযতোিে  নম্পউেোর চোলনোয় পোরেশী েরত েরব; 

• প্রোেীর  চেোরলনজাং এবাং নবরূপ পনরনস্থনতরত  োে  রোর িযিতো েো রত েরব;  

• প্রোেীর  নিনপনেনিনবএল এর কয ক োন  ি িস্থরল  োে  রোর িোননি তো েো রব েরব; 

• ক োন  োরণ েশ িোরনো ব্যনতররর  নিনপনেনিনবএল  র্তিপয কয ক োন েরখোস্ত/ি ল েরখোস্ত বো ননরয়োগ প্রনক্রয়ো বোনতরলর যিতো রোরখ; 

• ক োন তথ্য কগোপন  রর বো ভুল তথ্য প্রেোন  রর চোকুনররত ননরয়োগপ্রোি েরল িাংনিষ্ট প্রোেীর ননরয়োগোরেশ বোনতল  রো েরব এবাং তাঁর নবরুরদ্ধ নিনপনেনিনবএল 

( ি িচোরী) চোকুনর নবনধিোলো-২০১৭ এর নবনধ-৪.১(এি) অনুযোয়ী ব্যবস্থো েেণিে প্ররয়োেরন আইনোনুগ ব্যবস্থো েেণ  রো েরব;  

• আরবেনপে বোছোইরয়র পর শুধু উপযুক্ত নবরবনচত প্রোেীরের নলনখত/রিৌনখ  পরীযোয় ডো ো েরব। ননব িোচনী নলনখত/রিৌনখ  পরীযোয় অাংশেেরণর েন্য প্রোেীরের 

ক োন প্র োর টিএ/নডএ প্রেোন  রো েরব নো;  

• নবজ্ঞনিরত উনিনখত পরের হ্রোি/বৃনদ্ধ  রোর অনধ োর নিনপনেনিনবএল  র্তিপয িাংরযণ  রর এবাং আরবেনপে বোছোই ও ননরয়োরগর কযরে নিনপনেনিনবএল 

 র্তিপরযর নিদ্ধোি চূিোি বরল গণ্য েরব। 
 

 

 

িরোিনর আরবেন প্রনক্রয়ো (ি ল পরের েন্য প্ররযোেে):   

1) আেেী প্রোেীগণর  (www.cpgcbl.gov.bd) েরত ননধ িোনরত ‘আরবেন িরি’ িাংেেপূব ি  আরবেন  ররত েরব এবাং আরবেন িরি ও আরবেনপে পূরণ িাংক্রোি 

ননয়িোবনল ও শতিোবনল ননরয়োগ প্রনক্রয়ো চলিোন অবস্থোয় ১৫-১১-২০২৪ েরত ১০-১২-২০২৪ নি. তোনরখ (ি োল:-১১.০০ ঘটি ো) পয িি বনণ িত ওরয়বিোইরে পোওয়ো যরব;    

2) আেেী প্রোেীগণর  নিনপনেনিনবএল এর ননধ িোনরত আরবেন িরি (আরবেনপে পূরণ িাংক্রোি ননয়িোবনল অনুযোয়ী পূরণপূব ি ) ননরম্নোক্ত  োগেপেিে েোনখল  ররত 
েরব:  
 

K) ি ল নশযোগত কযোগ্যতোর িনেপে ও িো িিনশে/ট্রোন্স্নক্রপ্ট এর িরেো নপ; 
L) ি ল চোকুনরর অনভজ্ঞতোর িনেপে/প্রিোণপরের িরেো নপ;  

M) যেোযে  র্তিপরযর িম্মনতপে (প্ররযোেে কযরে);  
N) েোতীয় পনরচয়পে ও নোগনর  িনেপরের িরেো নপ;  

http://www.cpgcbl.gov.bd/


O) িদ্যরতোলো ০৩(নতন)  নপ পোিরপোে ি িোইরের ছনব; 

P) ক োন  োগেপে িতেোয়ন  রোর প্ররয়োেন নোই;  

Q) “ক োল পোওয়োর কেনোররশন ক োম্পোনন বোাংলোরেশ নলনিরেড” এর অনুকূরল ১,০০০/- (এ  েোেোর) েো োর MICR ব্যোাং  ড্রোিে/রপ-অড িোর; 

R) ইত:পূরব ি যোরো ২নাং ক্রনির  উরিনখত উপ-িেোব্যবস্থোপ  ( িোনশ িয়োল) পরে আরবেন  রররছন তোরের পুনরোয় আরবেন  রোর প্ররয়োেন নোই।   
 

 

3) আরবেনপে অবশ্যই ১০-১২-২০২৪ নি. তোনররখর িরে [অনিি চলো োলীন িিয় (০৯.০০ েরত ০৫.০০ ঘটি ো)] উপ-িেোব্যবস্থোপ  (এইচআরএি এন্ড এডনিন) 

(অনতনরক্ত েোনয়ে), নিনপনেনিনবএল, ঢো ো এর অনুকূরল কপ্ররণ  ররত েরব।  

4) আরবেনপরে ক োন ভুল তথ্য পনররবশন  ররল অেবো চোনেেোকৃত  োগেপে িঠি  ও িম্পূণ িরূরপ িাংরযোেন  রো নো েরল এবাং ননধ িোনরত িিরয়র পর পোওয়ো কগরল 
উেো িরোিনর বোনতল বরল গণ্য েরব। ক োরনোক্ররিই পরবতীরত ক োন  োগেপে/প্রতেয়নপে েেণরযোগ্য েরব নো।  

5) আরবেনপরে প্রোেীর প্রেত্ত ই-রিইল এবাং কিোবোইল নম্বরর পরীযো িাংক্রোি যোবতীয় কযোগোরযোগ িম্পন্ন  রো েরব নবধোয় উক্ত নম্বরটি িোব িযনণ  িচল রোখো, SMS 

পিো এবাং প্রোি ননরে িশনো তোৎযনণ  অনুিরণ  রো বোঞ্ছনীয়। পরবতীরত করোল নম্বর, পরের নোি, ছনব, পরীযোর তোনরখ, িিয় ও স্থোন/র রের নোি ইতেোনে িম্বনলত 

প্ররবশপে প্রোেীর প্রেত্ত ই-রিইল/ডো রযোরগ কপ্ররণ  রো েরব।   

 

 

 

 
 

 

(ননতীশ চে েত্ত) 

উপ-িেোব্যবস্থোপ   

এইচআরএি এন্ড এডনিন (অনতনরক্ত েোনয়ে) 

নিনপনেনিনবএল, ঢো ো। 

 

 


